
 

 

Fiche de poste Technicien Courant Faible 

 

Salaire 30 000 € à 36 000€ (selon expérience) 

Type de contrat CDI  

Expérience 10 ans et plus  

Travail à Temps plein  

Référence TECHHN092026 

Description : 

Nous recherchons 2 Techniciens Courant Faible Seniors (H/F) 
ANTE est une société spécialisée dans la conception et l’intégration de systèmes de 
sécurité, alarme, intrusion & contrôle d’accès, protection incendie, vidéo protection 
professionnelle, sonorisation et systèmes de téléphonie d’entreprise. 
Depuis 50 ans, nous avons développé un parc de client de plus 2400 entreprises sur 
la Basse et la Haute-Normandie ainsi qu'en l'Ile-de-France. 

Rattaché au directeur technique, vous travaillez en équipe avec l’ensemble des 
acteurs de l’entreprise. Vous assurerez la pose, la mise en service et la maintenance 
de système d’Alarme, Contrôle d'accès, Vidéosurveillance, Intrusion, Supervision, 
Réseaux, Téléphonie. Gestion des Visites d’entretiens. 
 
Le contrat est en CDI avec des possibilités d’évolution dans l’entreprise. 
 
Conditions et Secteurs: 
Poste à pourvoir dès maintenant- statut Salarié – CDI – Lieu de travail : Sotteville lès 
Rouen (76) – Zone de travail : Normandie – Ile de France. Des déplacements seront 
à prévoir de l’ordre de 20%. 



 
 
 

Rémunération : 
Salaire fixe 30 000 € à 36 000€ (à définir selon expérience) + primes de 
déplacement. 
Véhicule de service + Téléphone Mobile + PC Portable + Matériel Professionnel + 
Mutuel et complémentaire de la FFB. 
 
Pour postuler, merci d'utiliser l'adresse : gestion@groupe-ante.fr pour l'envoi de 
votre CV et Lettre de Motivation  
 

Confidentialité assurée 

 
 


